
www.pa tu ra . c om

Das  PATURA Team
Ein Familienunternehmen mit Teamgeist

Das PATURA Team im Atrium 
des neuen Bürogebäudes

Im Team, so muss das sein, steht jeder für den Anderen ein!
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www.patura . com

Wissenswertes über PATURA

Wir sind ein mittelständiges Familienunternehmen, das sich auf den Bereich
Elektrozäune sowie Stall- und Weidetechnik für Pferde, Rinder und Schafe
spezialisiert hat. 

1965: Gründung der Firma Helmut Allié Werksvertretungen durch den Vater 
des heutigen Geschäftsführers Bernd Allié.

Nach verschiedenen Veränderungen im Jahr 2003 wird die Firma in
„PATURA Allié Agrartechnik GmbH“ umfirmiert.

Unser Firmenname PATURA leitet sich vom französischen Wort für Weide (= pâturage) ab.

Wir lassen unsere Produkte weltweit fertigen und verkaufen diese europaweit.

2006: Die Mitarbeiterzahl von 50 wird überschritten. Das Unternehmen
wächst weiter und alle warten gespannt auf den Umzug nach Laudenbach.

2007: Der zum Jahreswechsel 2006/2007 geplante Umzug gelingt reibungs-
los. Am 08.01.07 werden die Geschäfte der PATURA GmbH in Laudenbach 
aufgenommen. Jetzt können viele Dinge optimiert werden. Die Lager- und 
Versandbedingungen sind optimal. PACKEN WIR’S AN!

Die PATURA GmbH wurde am 02.11.2007 in PATURA KG umfirmiert.

2009: Wir haben uns in Laudenbach gut eingelebt. Das Unternehmen wächst weiter, 
wir sind jetzt 70 Mitarbeiter.

2011: Mittlerweile zählt das Unternehmen 80 Mitarbeiter.

Der neue Betrieb in Laudenbach
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www.patura . com

Impressionen

Technik-Team

Ausstellungsraum

2.v.r.: Lisa Lugert erhielt eine Auszeichnung als beste Absolventin im Bereich Groß- und Außenhandel
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UNSER GESAMTPROGRAMM

Kataloge

Sicherheits-Selbstfangfressgitter

P6000 Multifunktionsgerät

Mobile Doppelbox mit Panel-Dach

Schermaschine
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Wir haben das Komplettprogramm für 
die Rinder-, Pferde- und Schafhaltung!

Pendel-Viehbürste Kälberhütten

Stahldraht P4600 Multifunktionsgerät

Longierzirkel Viereckraufe

Mobile Fanganlage Mini Panel
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Zaunbau-Profis live erleben! 

11. ZAUNBAU
WELTMEISTERSCHAFT
Auf dem Weidefest in Schönbronn
bei Rothenburg ob der Tauber 
wurde am 14.08.2010 bereits zum
11. Mal die Zaunbau-
Weltmeisterschaft ausgetragen.
Mehrere hundert Zuschauer 
verfolgten interessiert die 
professionelle Arbeit der
Wettkämpfer.
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Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w)

bei PATURA

Was heißt das eigentlich?

... persönliche, schriftliche und telefonische Ein- und
Verkaufsverhandlungen weltweit führen

... Import- und Exportgeschäfte organisieren

... sich auf den nationalen und inter nationalen Beschaffungs-
und Absatzmärkten auskennen

... für einen reibungslosen Warenfluss 
sorgen

... den Lagerbestand überwachen und das
Warenlager verwalten

... internationale Transportverträge
abschließen

... Dokumentengeschäfte zur Absicherung 
von Zahlungsrisiken abwickeln

... Außenwirtschafts- und
Zollbestimmungen  anwenden

... Devisenkalkulationen durchführen

... Marketingmaßnahmen organisieren

www.patura . com
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Sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung zum Groß- und
Außenhandelskaufmann (m/w) im dualen Ausbildungssystem

1. Ausbildungsabschnitt 
1. 2 – 3 Monate

-  Stellung, Rechtsform, Struktur
-  Organisations- und    

Entscheidungsstrukturen 
-  Berufsbildung, Personalwirtschaft, arbeits-,        

sozial- und tarifrechtliche Vorschriften
-  Waren- und Datenfluss

2. Ausbildungsabschnitt 
2. 4 – 5 Monate

-  Sicherheit und Gesundheitsschutz 
-  Umweltschutz 
-  Wareneinkauf 
-  Informations- und Kommunikationssysteme
-  Teamarbeit, Kommunikation, 

Arbeitsorganisation
-  anwenden einer Fremdsprache bei 

Fachaufgaben

3. Ausbildungsabschnitt 
3. 4 – 6 Monate

-  Warensortiment
-  Verkauf und Kundenberatung

4. Ausbildungsabschnitt
4. 3 - 5 Monate

-  Berufsbildung, Personalwirtschaft, arbeits-,     
-  sozial- und tarifrechtliche Vorschriften
-  Wareneinkauf
-  Kalkulation und Preisermittlung
-  Informations- und Kommunikationssysteme
-  Buchen von Geschäftsvorgängen

5. Ausbildungsabschnitt
5. 3 - 5 Monate

-  Handelsspezifische Logistik
-  Beschaffungsplanung
-  Warenversand

6. Ausbildungsabschnitt
6. 3 – 5 Monate

-  Warensortiment
-  Marketing
-  Verkauf und Kundenberatung
-  anwenden einer Fremdsprache bei    

Fachaufgaben

7. Ausbildungsabschnitt
7. 5 – 7 Monate

-  Zahlungsverkehr und Kredit
-  Außenhandelsgeschäfte und    

Außenhandelsmärkte

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

9. Ausbildungsabschnitt
9. 5 - 7 Monate

-  Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling
-  Außenhandelsgeschäfte und 

Auslandsmärkte
-  Fremdsprachige Kommunikation

www.patura . com
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www.patura . com

Fachlagerist (m/w)

bei PATURA

Was heißt das eigentlich?

... verlangt hohes Verantwortungsbewusstsein und Organisationstalent

... der Umgang mit Geräten zur Beförderung der Ware

... Be - und Entladen der Fahrzeuge

... über einen ausgeprägten Ordnungssinn verfügen

... Warenbestände zahlenmäßig erfassen und verwalten

... fachgerechtes Verpacken der Ware

... genaue Lieferung und ordnungsgemäße Lagerung organisieren
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www.patura . com

Sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung zum Fachlageristen (m/w) im dualen
Ausbildungssystem

1. Ausbildungsabschnitt 
1. 5 – 7 Monate
-  Arbeitsorganisation, Information und

Kommunikation
-  Lagerung von Gütern 
-  Aufbau und Organisation
-  Güterkontrolle und qualitätssichernde

Maßnahmen
-  Einsatz von Arbeitsmitteln

2. Ausbildungsabschnitt 
2. 5 – 7 Monate

-  Annahme von Gütern
-  Arbeitsorganisation, Information und

Kommunikation
-  Güterkontrolle und qualitätssichernde

Maßnahmen 

3. Ausbildungsabschnitt
4. 4 - 6 Monate

- Lagerung von Gütern
- Güterkontrolle und qualitätssichernde

Maßnahmen
- Einsatz von Arbeitsmaterial

4. Ausbildungsabschnitt
5. 2 - 4 Monate
- Kommissionierung und Verpackung von
Gütern

- Güterkontrolle und qualitätssichernde
Maßnahmen

5. Ausbildungsabschnitt
6. 3 – 5 Monate

- Arbeitsorganisation, Information und
Kommunikation

- Kommissionierung und Verpackung von
Gütern

- Versand von Gütern
- Güterkontrolle und qualitätssichernde

Maßnahmen
- Annahme von Gütern

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr
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Duales Studium

bei PATURA

Das duale Studium der DHBW Mosbach...

... dauert nur 3 Jahre, somit können die Absolventen schon früh anspruchsvolle 
berufliche Aufgaben übernehmen

... verzahnt die Theorie und die Praxis eng miteinander, da die Theorie- und
Praxisphasen nach jeweils 3 Monaten wechseln

... bietet Vorlesungen in kleinen Gruppen und
somit eine persönliche Betreuung. 
Das erleichtert das Studium und ermöglicht ein

effizienteres Lernen

... gewährleistet Praxisnähe und
Wissenschaftsbezug, da hier zum einen
Professoren der DHBW und anderer
Universitäten, als auch Lehrbeauftragte aus der
beruflichen Praxis lehren

... bietet eine moderne Ausstattung und höchsten
technischen Standard

... trägt zu einer hohen Übernahmequote von
über 90% nach erfolgreichem Abschluss des
Studiums bei

... erleichtert den Studierenden nach einer erfolgreichen Übernahme die Eingliederung
in die Firma, da diese bereits während des Studiums das Arbeitsumfeld und die
betriebsinternen Strukturen kennengelert haben

Weitere Informationen zum Dualen Studium:
http://www.dhbw-mosbach.de
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Sachliche und zeitliche Gliederung des dualen
Studiums (B.A.) Handel

Ablauf
1. Semester 

Theorie: Oktober – Dezember
Praxis: Dezember – März 

2. Semester
Theorie: März – Mai
Praxis: Mai - September

1. Studienjahr

Ablauf 
3. Semester

Theorie: September - November
Praxis: November - Januar

4. Semester 
Theorie: Januar – April
Praxis: April - September

2. Studienjahr

Ablauf
5. Semester 

Praxis: Oktober - November
Theorie: November - Februar
Praxis: Februar - April

6. Semester 
Theorie: April – Juli
Praxis: Juli – September

3. Studienjahr

Theoriephase
- ABWL (Gundlagen BWL,

Dienstleistungs- und Produktions-
wirtschaft, Kosten- und Leistungs-
rechnung, Investition und Finanz-
ierung, Marketing)

- SBWL (Grundlagen Handels-
betriebslehre, Lagerwirtschaft,
Warenwirtschaft, Handelslogistik)

- Profilfach (Internationaler Handel)
- VWL (Einführung, Mikroökonomik)
- Recht (Grundlagen, BGB)
- Finanzbuchführung
- Mathematik
(Wirtschaftsmathematik, Statistik)

- Wissenschaftliches Arbeiten

- Anwendungsbezogene
Theorie (z.B. Sozialkompetenz-
training, DV-Training,
Sprachtraining, Planspiele, …)

- Verfassen der Projektarbeit 1

Theoriephase
- ABWL (Bilanzierung, Unter-

nehmensbesteuerung, Organisation
und Projektmanagement, Personal-
wirtschaft)

- SBWL (Handelsmarketing,
Unternehmensrechnung im Handel,
E-Commerce im Handel)

- Profilfach (Internationaler Handel)
- VWL (Makroökonomik, Geld und

Währung)
- Recht (Handels- und

Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht und
Insolvenzrecht)

- Informationstechnologie

- Anwendungsbezogene
Theorie (Sozialkompetenztraining,
DV-Training, Sprachtraining,
Planspiele, …)

- Verfassen der Projektarbeit 2

- Möglichkeit an einer Teilnahme am
Junior Program und an einem
Auslandssemester

Theoriephase
- ABWL (Mitarbeiterführung,

Unternehmensführung, Integrative 
Managementsysteme, Finanz
management, Bilanzanalyse, 
Konzernrechnungslegung) 

- SBWL1 (Konzentration und
Integration im Handel, Rechts-
rahmen des Handelsmanagement, 
Entwicklungstendenzen im Handel,
Käuferverhalten) 

- SBWL2
(Dienstleistungsmanagement,
Controlling, Handelsmanagement,
Personalwirtschaft im Handel) 

- Profilfach (Internationaler
Handel)

- VWL (Wirtschaftspolitik) 

- Anwendungsbezogene
Theorie (Sozialkompetenz-
training,Planspiele, …)

- Verfassen der Diplomarbeit

Praxismodul 1:
Marktgerichtete Funktionen
Geplante Abteilungen:
Verkauf Nat., Verkauf Int.
Lernmethode: 
Angeleitetes Arbeiten am Arbeits-
platz, Seminare, Projektarbeit 1

Praxismodul 2: Interne
Funktionen
Geplante Abteilungen:
Technik, Einkauf, Buchhaltung,
Logistik
Lernmethode: 
Angeleitetes Arbeiten am Arbeits-
platz, Seminare, Projektarbeit 2

Praxismodul 3: Vertiefte
Ausbildung in den gewählten
Funktionsbereichen
Geplante Abteilungen:
Marketing, Vertiefungsfächer nach
Absprache
Lernmethode: 
Selbstständiges Arbeiten am
Arbeitsplatz, Seminare, Diplomarbeit
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Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (eventuell Verkürzung möglich)
Ausbildung in unserem Haus und in der Berufsschule Miltenberg

Vergütung: 1. Ausbildungsjahr: 678 €
2. Ausbildungsjahr: 718 €
3. Ausbildungsjahr: 753 € (Stand 09/10)

Berufsschultage: 1. Ausbildungsjahr: 1,5 Tage
2. Ausbildungsjahr: 1 Tag 
3. Ausbildungsjahr: 1 Tag 

Fachlagerist (m/w)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre (eventuell Verkürzung möglich)

Ausbildung in unserem Haus und in der Berufsschule Aschaffenburg

Vergütung: 1. Ausbildungsjahr: 678 €
2. Ausbildungsjahr: 718 € (Stand 09/10)

Berufsschultage: 1. Ausbildungsjahr: 1-2 Tage
2. Ausbildungsjahr: 1 Tag 

Duales Studium (B.A.) Handel

Studien-Abschluss: Bachelor of Arts Betriebwirtschaftslehre
Studiengang: Handel (Profilfach Int. Handel)
Dauer des Studiums: 3 Jahre
Theoriephasen an der DHBW Mosbach, Praxisphasen in unserem Haus

Vergütung: 1. Studienjahr: 678 €
2. Studienjahr: 718 €
3. Studienjahr: 753 €

Es besteht die Möglichkeit einer Übernahme der Studiengebühren

Zahlen & Fakten zur 
Ausbildung bzw. zum Studium
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Noch Fragen???

Für weitere Auskünfte steht Dir Ines Liebold unter 
Tel. 0 93 72 / 94 74 – 214, E-Mail:
ines.liebold@patura.com gerne zur Verfügung.

Zusätzliche Informationen erhälst du auch auf
unserer Homepage www.patura.com

Wie bewerbe ich mich?

Schriftlich, ab dem Frühjahr 2011

Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w)

Mit dem Zwischenzeugnis der 9. Klasse (für Realschüler)
bzw. der 12. Klasse (für Gymnasiasten)

Fachlagerist (m/w)
Mit dem Zwischenzeugnis der 8. Klasse (für Hauptschüler)
bzw. der 9. Klasse (für Realschüler)

Duales Studium (B.A.) Handel
Mit dem Zwischenzeugnis der 11. Klasse (voraussichtlicher Abschluss: 
allgemeine Hochschulreife, fachgebundene Hochschulreife, Fachhochschulreife)

An folgende Adresse: PATURA KG
z.Hd. Ines Liebold
Mainblick 1
63925 Laudenbach
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