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Das PATURA Team

Ein Familienunternehmen mit Teamgeist

Das PATURA Team im Atfrium

des neuen Birogebdudes

Im Team, so muss das sein, steht jeder fir den Anderen ein!
|
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Wissenswertes Uber PATURA

& Wir sind ein mittelsténdiges Familienunternehmen, das sich auf den Bereich
Elektrozdune sowie Stall- und Weidetechnik fir Pferde, Rinder und Schafe
spezialisiert hat.

& 1965: Griindung der Firma Helmut Allié Werksvertretungen durch den Vater
des heutigen Geschaftsfihrers Bernd Allié.

Nach verschiedenen Verénderungen im Jahr 2003 wird die Firma in
,PATURA Allié Agrartechnik GmbH" umfirmiert.

w Unser Firmenname PATURA leitet sich vom franzésischen Wort fir Weide (= paturage) ab.
&g Wir lassen unsere Produkte weltweit fertigen und verkaufen diese europaweit.

w 2006: Die Mitarbeiterzahl von 50 wird Gberschritten. Das Unternehmen
wdchst weiter und alle warten gespannt auf den Umzug nach Laudenbach.

2007: Der zum Jahreswechsel 2006/2007 geplante Umzug gelingt reibungs-
los. Am 08.01.07 werden die Geschafte der PATURA GmbH in Laudenbach
aufgenommen. Jetzt kdnnen viele Dinge optimiert werden. Die Lager- und
Versandbedingungen sind optimal. PACKEN WIR’S AN!

w Die PATURA GmbH wurde am 02.11.2007 in PATURA KG umfirmiert.

&2 2009: Wir haben uns in Laudenbach gut eingelebt. Das Unternehmen wachst weiter,
wir sind jetzt 70 Mitarbeiter.

w 2011: Mittlerweile zahlt das Unternehmen 80 Mitarbeiter.

" Der neue Betrieb in Llaudenbach




patuglga

www.patura.com

Impressionen

2.v.r.: lisa Llugert erhielt eine Auszeichnung als beste Absolventin im Bereich Grof3- und AuBenhandel



UNSER GESAMTPROGRAMM

Kataloge

~ P6000 Multfunktionsgercit

Gesamtkotalog Schafe 2011



Wir haben das Komplettprogramm fiir --[T‘TL'_T 4
die Rinder-, Pferde- und Schafhaltung!
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Zaunbau-Profis livé erleben!

11. ZAUNBAU
WELTMEISTERSCHAFT

Auf dem Weidefest in Schénbronn
bei Rothenburg ob der Tauber
wurde am 14.08.2010 bereits zum§
11. Mal die Zaunbau- '
Weltmeisterschaft ausgetragen.
Mehrere hundert Zuschauer
verfolgten interessiert die
professionelle Arbeit der
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Grof3- und Aufienhandelskaufmann (m/w)

bei PATURA
Was heif3t das eigentlich?

... personliche, schriftliche und telefonische Ein- und
Verkaufsverhandlungen weltweit fihren

... Import- und Exportgeschéfte organisieren

... sich auf den nationalen und internationalen Beschaffungs-
und Absatzmarkten auskennen

.. fir einen reibungslosen Warenfluss
sorgen

.. den Lagerbestand Gberwachen und das
Warenlager verwalten

.. infernationale Transportvertrége
abschlieBen

.. Dokumentengeschafte zur Absicherung
von Zahlungsrisiken abwickeln

.. AuBenwirtschafts- und
Zollbestimmungen anwenden

... Devisenkalkulationen durchfihren

... Marketingmaf3nahmen organisieren
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Sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung zum Grof3- und
Auenhandelskaufmann (m/w) im dualen Ausbildungssystem

2, Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsabschnitt
2 - 3 Monate

- Stellung, Rechtsform, Struktur

- Organisations- und
Entscheidungsstrukturen

- Berufsbildung, Personalwirtschaft, arbeits-,
sozial- und tarifrechtliche Vorschriften

- Waren- und Datenfluss

2. Ausbildungsabschnitt
4 - 5 Monate

- Sicherheit und Gesundheitsschutz

- Umweltschutz

- Wareneinkauf

- Informations- und Kommunikationssysteme

- Teamarbeit, Kommunikation,
Arbeitsorganisation

- anwenden einer Fremdsprache bei
Fachaufgaben

3. Ausbildungsabschnitt
4 - 6 Monate

- Warensortiment
- Verkauf und Kundenberatung

4. Ausbildungsabschnitt
3 - 5 Monate

- Berufsbildung, Personalwirtschaft, arbeits-,
sozial- und tarifrechtliche Vorschriften

- Wareneinkauf

- Kalkulation und Preisermittlung

- Informations- und Kommunikationssysteme

- Buchen von Geschaftsvorgangen

5. Ausbildungsabschnitt
3 - 5 Monate

- Handelsspezifische Logistik
- Beschaffungsplanung
- Warenversand

6. Ausbildungsabschnitt
3 - 5 Monate

- Warensortiment

- Marketing

- Verkauf und Kundenberatung

- anwenden einer Fremdsprache bei
Fachaufgaben

3. Ausbildungsjahr

7. Ausbildungsabschnitt
3 - 7 Monate

- Zahlungsverkehr und Kredit
- AuBBenhandelsgeschafte und
AuBBenhandelsmarkte

9. Ausbildungsabschnitt
3 - 7 Monate

- Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling

- AuBenhandelsgeschafte und
Auslandsmarkte

- Fremdsprachige Kommunikation
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Fachlagerist (m/w)

bei PATURA

www, puiuru com
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Was heif3t das eigentlich?

.. verlangt hohes Verantwortungsbewusstsein und Organisationstalent
.. der Umgang mit Geraten zur Beférderung der Ware

.. Be - und Entladen der Fahrzeuge

.. Uber einen ausgepragten Ordnungssinn verfigen

.. Warenbestande zahlenméafig erfassen und verwalten

.. fachgerechtes Verpacken der Ware

.. genaue Lieferung und ordnungsgemafde Lagerung organisieren
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Sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung zum Fachlageristen (m/w) im dualen

Ausbildungssystem

1. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsabschnitt
5 - 7 Monate

- Arbeitsorganisation, Information und
Kommunikation

- Lagerung von Gitern

- Aufbau und Organisation

- Guterkontrolle und qualitatssichernde

Mafinahmen

- Einsatz von Arbeitsmitteln

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsabschnitt
4 - 6 Monate

- Lagerung von Gitern
- Guterkontrolle und qualitatssichernde

MaBBnahmen

- Einsatz von Arbeitsmaterial

2. Ausbildungsabschnitt
5 - 7 Monate

- Annahme von Gitern

- Arbeitsorganisation, Information und
Kommunikation

- Guterkontrolle und qualitatssichernde

MaBBnahmen

4. Ausbildungsabschnitt

2 - 4 Monate
- Kommissionierung und Verpackung von
Gitern

- Guterkontrolle und qualitatssichernde
MaB3nahmen

5. Ausbildungsabschnitt
3 - 5 Monate

- Arbeitsorganisation, Information und
Kommunikation

- Kommissionierung und Verpackung von
Gitern

- Versand von Gitern

- Giterkontrolle und qualitatssichernde

MaBBnahmen

- Annahme von Giitern
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Duales Studium

bei PATURA

Das duale Studium der DHBW Mosbach...

.. davert nur 3 Jahre, somit kénnen die Absolventen schon frih anspruchsvolle
berufliche Aufgaben Gbernehmen

.. verzahnt die Theorie und die Praxis eng miteinander, da die Theorie- und
Praxisphasen nach jeweils 3 Monaten wechseln

.. bietet Vorlesungen in kleinen Gruppen und
somit eine persdnliche Betreuung.
Das erleichtert das Studium und ermdglicht ein
effizienteres Lernen

.. gewdhrleistet Praxisnahe und
Wissenschaftsbezug, da hier zum einen
Professoren der DHBW und anderer
Universitaten, als auch Lehrbeauftragte aus der
beruflichen Praxis lehren

.. bietet eine moderne Ausstattung und hdchsten
technischen Standard

.. trégt zu einer hohen Ubernahmequote von
Uber 90% nach erfolgreichem Abschluss des
Studiums bei

.. erleichtert den Studierenden nach einer erfolgreichen Ubernahme die Eingliederung
in die Firma, da diese bereits wahrend des Studiums das Arbeitsumfeld und die
betriebsinternen Strukturen kennengelert haben

Weitere Informationen zum Dualen Studium:
http://www.dhbw-mosbach.de
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Sachliche und zeitliche Gliederung des dualen
Studiums (B.A.) Handel

Ablauf
1. Semester
Theorie: Oktober — Dezember
Praxis: Dezember — Marz
2. Semester
Theorie: Médrz — Mai
Praxis: Mai - September

Ablauf

3. Semester

Theorie: September - November
Praxis: November - Januar

4. Semester

Theorie: Januar — April

Praxis: April - September

5. Semester
Praxis: Oktober - November
Theorie: November - Februar
Praxis: Februar - April
6. Semester
Theorie: April — Juli
Praxis: Juli — September

Theoriephase

- ABWL (Gundlagen BWL,
Dienstleistungs- und Produktions-
wirtschaft, Kosten- und Leistungs-
rechnung, Investition und Finanz-
ierung, Marketing)

- SBWL (Grundlagen Handels-
betriebslehre, Lagerwirtschaft,
Warenwirtschaft, Handelslogistik)
- Profilfach (Internationaler Handel)
- VWL (Einfihrung, Mikrookonomik)
- Recht (Grundlagen, BGB)

- FinanzbuchfGhrung

- Mathematik
(Wirtschaftsmathematik, Statistik)

- Wissenschaftliches Arbeiten

- Anwendungsbezogene
Theorie (z.B. Sozialkompetenz-
training, DV-Training,
Sprachtraining, Planspiele, ...)

- Verfassen der Projektarbeit 1

Theoriephase

- ABWL (Bilanzierung, Unter-
nehmensbesteuerung, Organisation
und Projektimanagement, Personal-
wirtschaft)

- SBWL (Handelsmarketing,
Unternehmensrechnung im Handel,
E-Commerce im Handel)

- Profilfach (Internationaler Handel)

- VWL (Makrodkonomik, Geld und
Wahrung)

- Recht (Handels- und
Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht und
Insolvenzrecht)

- Informationstechnologie

- Anwendungsbezogene
Theorie (Sozialkompetenziraining,
DV-Training, Sprachtraining,
Planspiele, ...)

- Verfassen der Projektarbeit 2

- Méglichkeit an einer Teilnahme am
Junior Program und an einem
Auslandssemester

- ABWL (Mitarbeiterfihrung,

- SBWL1 (Konzentration und

- SBWL2

- Profilfach (Internationaler

- VWL (Wirtschaftspolitik)

- Anwendungsbezogene

Unternehmensfihrung, Integrative
Managementsysteme, Finanz
management, Bilanzanalyse,
Konzernrechnungslegung)

Integration im Handel, Rechts-
rahmen des Handelsmanagement,
Entwicklungstendenzen im Handel
Kauferverhalten)

(Dienstleistungsmanagement,
Controlling, Handelsmanagement,
Personalwirtschaft im Handel)

Handel)

Theorie (Sozialkompetenz-
training,Planspiele, ...)

- Verfassen der Diplomarbeit

Praxismodul 1:
Marktgerichtete Funktionen
Geplante Abteilungen:
Verkauf Nat., Verkauf Int.
Lernmethode:

Angeleitetes Arbeiten am Arbeits-
platz, Seminare, Projektarbeit 1

Praxismodul 2: Interne
Funktionen

Geplante Abteilungen:
Technik, Einkauf, Buchhaltung,
Logistik

Lernmethode:

Angeleitetes Arbeiten am Arbeits-
platz, Seminare, Projektarbeit 2

Geplante Abteilungen:
Marketing, Vertiefungsfécher nach
Absprache

Lernmethode:

Selbststandiges Arbeiten am
Arbeitsplatz, Seminare, Diplomarbeit




Zahlen & Fakten zur
Ausbildung bzw. zum Studium

Grof3- und Aufienhandelskaufmann (m/w)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (eventuell Verkirzung méglich)
Ausbildung in unserem Haus und in der Berufsschule Miltenberg

—

Vergitung: . Ausbildungsjahr: 678 €
2. Ausbildungsjahr: 718 €

3. Ausbildungsjahr: 753 € (Stand 09/10)

Berufsschultage: 1. Ausbildungsjahr: 1,5 Tage
2. Ausbildungsjahr: 1 Tag
3. Ausbildungsjahr: 1 Tag

Fachlagerist (m/w)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre (eventuell Verkirzung méglich)

Ausbildung in unserem Haus und in der Berufsschule Aschaffenburg

Vergitung: 1. Ausbildungsjahr: 678 €
2. Ausbildungsjahr: 718 € (Stand 09/10)

Berufsschultage: 1. Ausbildungsjahr: 1-2 Tage
2. Ausbildungsjahr: 1 Tag

Duales Studium (B.A.) Handel

Studien-Abschluss: Bachelor of Arts Betriebwirtschaftslehre
Studiengang: Handel (Profilfach Int. Handel)

Daver des Studiums: 3 Jahre

Theoriephasen an der DHBW Mosbach, Praxisphasen in unserem Haus

Vergitung: 1. Studienjahr: 678 €
2. Studienjahr: 718 €
3. Studienjahr: 753 €
Es besteht die Méglichkeit einer Ubernahme der Studiengebiihren



Wie bewerbe ich mich?
Schriftlich, ab dem Frihjahr 2011

Grof3- und Aufienhandelskaufmann (m/w)

Mit dem Zwischenzeugnis der 9. Klasse (fir Realschiler)
bzw. der 12. Klasse (fir Gymnasiasten)

Fachlagerist (m/w)
Mit dem Zwischenzeugnis der 8. Klasse (fir Hauptschiler)
bzw. der 9. Klasse (fir Realschiler)

Duales Studium (B.A.) Handel
Mit dem Zwischenzeugnis der 11. Klasse (voraussichtlicher Abschluss:
allgemeine Hochschulreife, fachgebundene Hochschulreife, Fachhochschulreife)

An folgende Adresse: PATURA KG
z.Hd. Ines Liebold
Mainblick 1
63925 Laudenbach

Noch Fragen???

Fir weitere Auskinfte steht Dir Ines Liebold unter
Tel. 09372 /9474 - 214, E-Mail:

ines.liebold@patura.com gerne zur Verfigung.

Zusatzliche Informationen erhdlst du auch auf
unserer Homepage www.patura.com
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Mit Schwung ‘“






